
                                                               

 

Stellenausschreibung 

Die Stiftung TANZ -Transition Zentrum Deutschland ist eine gemeinnützige Stiftung bürgerlichen 
Rechts mit Sitz in Berlin, die national und int. vernetzt ist. 2010 wurde die Stiftung von den 
Stifterinnen Inka Atassi und Sabrina Sadowska ins Leben gerufen, um professionelle Tänzer*innen bei 
ihrer beruflichen Umorientierung nach der aktiven Tanzlaufbahn zu unterstützen und ihnen eine 
zweite berufliche Karriere zu erleichtern. Die Stiftung TANZ erhält Projektförderung durch die 
Kulturstiftung der Länder. 
 
Die Stiftung TANZ – Transition Zentrum Deutschland mit Sitz in Berlin sucht zum 01.05.2018 oder 
später  
 

einen/-e Coach für Laufbahnberatung und Mitarbeiter/-in  

in einer Teilzeit- oder Vollanstellung für die Geschäftsstelle in Berlin. 

Gesucht wird eine Persönlichkeit mit guten Kenntnissen der Deutschen und internationalen 
Tanzszene und Begeisterung sowie Faszination für den künstlerischen Tanz und seine Akteure,  
die in der Lage ist, sich mit der Stiftungsphilosophie und Stiftungszweck zu identifizieren.  
  
Ihr Aufgabengebiet:  

 Beratung und psychologische Unterstützung für professionelle Bühnentänzer/-innen über 
persönliche Sitzungen, Stärke-Schwäche-Analyse, Entwicklung von Zukunftsvisionen 

 umfassende Beratung zu bürokratischen und finanziellen Aspekten der Neuorientierung 
 Dokumentation, Evaluierung und Auswertung der Beratungen  
 Entwicklung und Organisation von Seminaren, Workshops, Vorträgen und weiteren 

Veranstaltungen im Rahmen des Stiftungszwecks (Deutsch und Englisch) 
 Instruktion externer Coaches  
 Kontinuierliche Aufbereitung und Recherchen zu relevanten bürokratischen Regelungen für 

die Klientel 
 Weiteren Ausbau des Netzwerkes mit allen nationalen und internationalen für Transition laut 

Stiftungsweck relevanten Institutionen und Organisationen  
 Öffentlichkeitsarbeit und Betreuung der Website  
 Betreuung des Stipendiaten Programms 
 Telefondienst, E-Mail und schriftliche Korrespondenzen in Deutsch und Englisch 

 
 
Ihr Profil:  
 

 Erfahrung im Coaching und Change-Management   
 Abgeschlossenes Psychologie Studium erwünscht 
 Studiengang Arbeitsmarktmanagement oder beschäftigungsorientierte Beratung und 

Fallmanagement erwünscht  
 Umfassende Kenntnisse des deutschen Bildungssystems und des Arbeitsmarktes  
 Gute Kommunikationsfähigkeiten, kontaktfreudig und kreativ 
 Organisationsvermögen und Fähigkeit zum komplexen und analytisches Denken    
 Flexibilität sowie physische und psychische Belastbarkeit 
 Flexible Arbeitszeiten und Mobilität 
 Selbstverständlicher Umgang mit moderner IT-Technik  
 Gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch, weitere Sprachkenntnisse erwünscht 



                                                               

 

 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen erbitten wir ausschließlich elektronisch per E-Mail 
bis zum 10.04.2018 an: sabrina.sadowska@stiftung-tanz.com  
 
Rückfragen und Informationen erteilt Sabrina Sadowska   
E-Mail: sabrina.sadowska@stiftung-tanz.com  
 
Anstellungsart  :   Teilzeit oder Vollzeit  
Vergütung  :   auf Anfrage  
Bewerbungsende  :   10. April 2018 
Online-Bewerbung :   ausschließlich   
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